
I N G E N J Ö R E N  3  •  2 0 1 2 � 81

GUIDEN
Utsatta 
doktorander
De utländska doktoranderna 
möter samma utmaningar 
som de svenska, fast i ännu 
större omfattning. För somliga 
är kraven hemifrån dessutom 
stenhårda. Sidan 88

Disputation 
gav karriär
Efter disputationen upptäckte 
Lars att han inte bara hade lärt 
sig sitt specialområde. Under 
åren som forskarstudent hade 
han fått sig till livs en metodik 
som visade sig vara framgångs­
rik även i andra sammanhang. 
Sidan 90
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Snart kan de 
få stanna 
Internationella doktorander 
kallas de forskarstudenter som 
kommer från länder utanför EU. 
I en riksdagsdebatt var nästan 
alla partier överens om att de 
bör få stanna i Sverige efter 
disputationen. Sidan  89 

T E M A :  D O K TO R A N D E R

Håll koll på 
hierarkierna
Om du ska doktorera är det inte bara forsknings­
området du måste förstå. Universitetets hackordning 
och institutionens oskrivna regler kan vara lika 
viktiga. Sidan 84

En stor skillnad 
är lönen”

 Mirjam Lilja valde 
att doktorera på sitt 

företag. Sidan 92
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●  Vara anmäld på arbetsförmedlingen och 
aktivt söka arbete på egen hand

● Vilja och kunna arbeta
● Vara beredd att ta alla lämpliga arbeten
●  I normalfallet vara i Sverige och vara 

oförhindrad från att ta arbete

A-kassan är  
trygghet 

Arbetslöshetsförsäkringen ger dig  
en ekonomisk grundtrygghet.  
Vill du veta mer om din försäkring  
kan du ringa oss på 08-412 33 00.  
Vi har telefontid måndag-torsdag  
9–16 och fredagar 13–16.

Olov Feldt, enhetschef  
på AEA

Ordna 
försörjningen
Det spelar stor roll vilken sorts 
försörjning du har under tiden 
du doktorerar. Den bästa formen 
ger dig samma trygghet som 
andra anställda, den sämsta 
formen ger dig ingen trygghet 
alls. Sidan  91


